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Примите участие в формировании кадрового рынка России на 2026–2032 годы

[bookmark: _GoBack]Приглашаем работодателей Челябинской области принять участие во Всероссийском опросе Минтруда России для прогнозирования потребности экономики в кадрах на 2026–2032 годы. Опрос проходит в соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина от 16.08.2023 № Пр-1619 по итогам ХХVI Петербургского международного экономического форума Минтруд России и в рамках реализации нового национального проекта «Кадры» по удовлетворению потребности экономики в кадрах.

Цель опроса — помочь работодателям в подготовке квалифицированных кадров в организациях среднего профессионального и высшего образования под запросы работодателей по конкретным специальностям/профессиям.

Принять участие в опросе необходимо предприятиям и организациям всех видов экономической деятельности, форм собственности, разного размера по численности работников (малые, средние, крупные).

Период проведения опроса — с 1 апреля по 15 июня 2025 года на сайте: prognoz.vcot.info/.

Как принять участие в опросе:
1. Перейти на страницу опроса https://prognoz.vcot.info.
2. Выбрать «Вход для организаций/ИП».
3. Зарегистрируйтесь и получите доступ к личному кабинету.

Важно знать:
· от каждой организации рекомендуется назначить одного ответственного сотрудника для заполнения анкеты;
· для корректного заполнения данных привлекайте сотрудников кадровых служб и руководителей, отвечающих за среднесрочное и долгосрочное планирование деятельности организации;
· если у вас есть обособленные подразделения: каждое подразделение, расположенное в другом субъекте РФ и имеющее отдельный КПП, должно заполнить анкету самостоятельно, указав свои реквизиты.

Работодатели могут принять участие в бесплатных вебинарах. Вебинары помогут разобраться в заполнении форм и использовании классификаторов. Участники получат электронный сертификат об успешном прохождении курса. Курс будет доступен в системе дистанционного обучения ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России по ссылке: https://czn.vcot.info/. Группы будут начинать обучение в соответствии с расписанием по мере набора желающих. По результатам обучения будет выдан электронный сертификат, подтверждающий успешное прохождения курса. Информация о курсе будет доступна также в личном кабинете работодателя на информационной платформе опроса.

Контактная информация консультационной поддержки по техническим вопросам, вопросам доступа к личному кабинету, корректности работы опросного сервиса и заполнения анкеты будет доступна после регистрации, входа в систему и указания субъекта РФ в которой находится организация.

Консультационная поддержка участников анкетирования осуществляется по рабочим дням с 9 до 18 часов по местному времени.

Подробности об опросе можно прочитать по ссылке: https://trudvsem.ru/information-pages/staffing-survey

Ваше участие поможет создать условия для подготовки специалистов, которые будут востребованы в вашей отрасли!


Еще больше информация о работе СЗН читайте в официальных аккаунтах: vk.com/SZN74, ok.ru/SZN74, t.me/szn74_chelobl
[image: QR-code_url_1_Jun_2022_12-12-1]   [image: QR-code_url_7_Jun_2022_14-5-36]   [image: QR-code_url_7_Jun_2022_13-56-45] 


image3.png




image4.png
oooooooooo




image5.png
chelobl

@t.me/szn74.




image1.png
>
P,P

PABOTA
POCCUUWU




image2.png




